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Анотація. Досліджено стан і тенденції розвитку соціальної сфери та економічної системи областей Кар-
патського регіону. Узагальнено, що молодь як активний і прогресивний елемент суспільства з високим 
рівнем капіталізації знань найбільш динамічно реагує на світові тенденції часу та охочіше включається 
в міграційні процеси. Аргументовано, що регіональні особливості демографічного розвитку формують 
теоретичну основу міграційного потенціалу, у той час активізація міграційних процесів у більшості ви-
падків відбувається через причини соціально-економічного характеру. У результаті аналізу ситуації на 
молодіжному ринку праці оцінено щільність взаємозв’язків між рівнем розвитку соціально-економіч-
ної системи Карпатського регіону і мобільністю молоді. Побудовано багатофакторні регресійні рівнян-
ня, які описують залежність темпів приросту зовнішніх міграційних процесів у Карпатському регіоні 
від мінливості значень соціально-економічних факторів. Визначено, що імміграційний та еміграційний 
вектори мобільності населення Карпатського регіону в соціально-економічних координатах і залежить 
від темпів зростання середньої заробітної плати, частки сукупних витрат домогосподарств Карпатсько-
го регіону на продукти харчування, обсягів прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу  — 
мешканця Карпатського регіону і темпів зростання індексу споживчих цін. Здійснено оцінку обсягів 
потенційної зовнішньої міграції населення у зрізі еміграційного та імміграційного векторів у контексті 
прогнозних тенденцій соціально-економічного розвитку областей Карпатського регіону до 2025 року. 
Доведено, що інтенсивність міграційних процесів у працездатному віці та вектор їхнього спрямування 
можуть стати базовим чинником установлення демографічної та соціально-економічної безпеки Кар-
патського регіону в разі посилення рееміграційних та імміграційних потоків або її порушення  — у разі 
подальшого вимивання людських, здебільшого інтелектуальних, ресурсів у працездатному віці.
Ключові слова: розвиток соціальної сфери, економічна система, мобільність молоді, Карпатський ре
гіон, зовнішня міграція населення, соціально-економічний розвиток.
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Abstract. The article is devoted to analyses of the state and trends of development of the social sphere and 
economic system of the Carpathian region. It is generalized that young people, as an active and progressive ele-
ment of society with a high level of knowledge capitalization, react most dynamically to world trends and are 
more willing to join migration processes. It is summarized that regional features of demographic development 
form the theoretical basis of migration potential, while the intensification of migration processes in most cases 
is due to socio-economic reasons. The analysis of the situation on the youth labor market assesses the density 
of the relationship between the level of development of the socio-economic system of the Carpathian region and 
the mobility of young people. Because of the study, multifactor regression equations were constructed, which 
describe the dependence of the growth rate of external migration processes in the Carpathian region on the 
variability of socio-economic factors. It is determined that the immigration and emigration vector of mobility 
of the Carpathian region in socio-economic coordinates depends on the growth rate of average wages, the share 
of total expenditures of households in the Carpathian region on food, foreign direct investment per capita the 
Carpathian region and consumer price index. The estimation of volumes of potential external migration of the 
population in a cut of emigration and immigration vectors in the context of forecast tendencies of social and 
economic development of areas of the Carpathian region till 2025 is predicted. It is summarized that the inten-
sity of migration processes in working age and the vector of their direction can be a basic factor in establishing 
demographic and socio-economic security of the Carpathian region. It is proved that the intensity of migration 
processes of working age and the vector of their direction can be a basic factor in establishing demographic and 
socio-economic security of the Carpathian region, in case of increased re-emigration and immigration flows 
or its violation — in case of further leaching of human, mostly age.
Keywords: social sphere development, economic system, youth mobility, Carpathian region, external migration, 
socio-economic development.
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Вступ. Установлення і розвиток інформаційної еко-
номіки в умовах прискорення глобалізаційних про-
цесів, проникнення цифрових технологій у всі сфери 
життєдіяльності людини, лібералізації візового режи-
му та ліквідації мовних бар’єрів призвели до  форму-
вання нових світоглядних позицій у молодого населен-
ня, які на нинішній день нерозривно пов’язані з понят-
тям мобільності в різних її проявах. Очевидно, що мо-
лодь як активний і прогресивний елемент суспільства 
з високим рівнем капіталізації знань найбільш дина-
мічно реагує на світові тенденції часу та охочіше вклю-
чається в міграційні процеси. В особистісному вимірі 
мобільність молоді та його висока міграційна актив-
ність дозволяють оптимізувати і прискорити процес 
капіталізації нових знань, досвіду, матеріальних благ. 
Водночас значне і тривале вимивання людських ресур-
сів у економічно активному та репродуктивному віці 
може негативно вплинути на розвиток територій, які 
виступають донорами людських ресурсів. 

Складність дослідження сучасних міграційних 
процесів полягає в тому, що рівень мобільності насе-
лення у співвідношенні до розвитку соціальної сфери 
та економічної системи регіону слід розглядати одно-
часно як чинник змін, так і його наслідок. З одного 

боку, низька якість соціально-економічних процесів 
підвищує ймовірність формування інтенсивних емі
граційних потоків до місць більш ефективного вико-
ристання людського потенціалу, водночас, з другого, 
високий рівень соціальних стандартів та ефективне 
функціонування економічної системи формує сприят-
ливе середовище притягування іммігрантів.

Аналіз досліджень і постановка завдання. У ці-
лому питання міграції населення було предметом до
сліджень багатьох вітчизняних учених-економістів. 
Серед ґрунтовних досліджень на національному рівні 
варто відзначити праці О. Малиновської [1], Е. Ліба-
нової [2], О. Позняка [3], В. Саріогло, М. Огайя [4], 
у  яких науковці обґрунтовують причини і наслідки 
зовнішньої міграції населення з України, її роль у мо-
дернізації суспільства та оцінюють потребу в заміщен-
ні робочої сили в Україні через її вибуття за віком та 
трудовою міграцією. На проблемах поточного обліку 
міграції населення акцентували увагу О. Труш, В. Гузь 
[5], М. Романюк [6]. 

Водночас регіональні особливості вияву мігра-
ційних процесів розкрито у працях науковців відділу 
проблем соціально-гуманітарного розвитку регіонів 
ДУ «Інститут регіональних досліджень ім. М. І. До
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лішнього НАН України» [7—11]. З методологічного 
погляду вартими уваги також є дослідження О. Ле-
вицької і О. Мульскої [12], у яких учені з використан-
ням математичного інструментарію оцінюють рівень 
«агресивності» середовища виштовхування українсь
кого населення за кордон.

Попри практичну цінність висновків вищенаведе-
них праць, питання мобільності молоді в контексті со-
ціально-економічних змін і розвитку соціальної сфери 
на прикладі областей Карпатського регіону залиша-
ється маловивченим, що обґрунтовує доцільність та 
актуальність нашого дослідження.

Метою статті є аналіз тенденцій та оцінка щільнос-
ті взаємозв’язків між рівнем розвитку соціально-еко-
номічної системи і мобільністю молоді Карпатського 
регіону.

Результати дослідження. Міграційна мобільність 
населення в цілому та молоді зокрема визначається 
у площині демографічного та соціально-економічно-
го розвитку досліджуваної території. З одного боку, 
особливості демографічного відтворення регіону де-
термінують фізичні межі потенційних обсягів мігра-
ції населення, тоді як, з другого, рівень розвитку со-
ціальної сфери та економічної системи активізує про-
цес «переливання» людських ресурсів у сформованих 
міграційних каналах як внутрішньодержавного, так 
і міжнародного спрямування. 

Варто зазначити, що розвиток демографічних про-
цесів Карпатського регіону в цілому повторює загаль-
ноєвропейські та національні тенденції звуженого 
типу відтворення, яке на практиці відображаються 
через старіння місцевого населення, зниження показ-
ників народжуваності та шлюбності. 

Зокрема, за досліджуваний період 2010—2020 рр. 
чисельність мешканців Карпатського регіону у віці 
15—34 роки та частка молоді в загальній структурі 
населення зменшилась зі 1 866 до 1 562 тис. осіб (або 
16 %) та з 30,8 до 26,1 % відповідно. Поточна деформа-
ція вікової структури населення Карпатського регіону 
великою мірою пов’язана з особливостями природ-
ного відтворення населення в 90-х роках ХХ століття. 
Різке зниження показників народжуваності, поряд 
з порівняно низьким рівнем тривалості життя у тому 
часі, призвели до виникнення демографічної кризи, 
яка, з плином часу, у реаліях 20-х рр. ХХI століття пе-
реростає у кризу дефіциту молодого і працеактивно-
го населення. Порівняльний аналіз вікової структури 
мешканців Карпатського регіону за 2010—2020 рр. 
дозволяє зробити висновок, що проблема демовідтво-
рення в подальшій перспективі лише загострювати-
меться, позаяк звужений тип відтворення населення 

й  надалі посилюватиме структурні деформації зна-
чень демографічних показників. 

Поряд із демографічними змінами, в областях Кар-
патського відбувалась трансформація процесів со-
ціально-економічного характеру. З одного боку, 2020 
року на противагу 2010-му в 1,6 раза зросла величина 
середньої заробітної плати — з 240 до 375 дол. у роз-
рахунку на одного найманого працівника, більш ніж 
у два рази зменшилась заборгованість із виплати за-
робітної плати за одночасного скорочення кількості 
безробітного населення. З другого боку, зниження рів-
ня безробіття варто пов’язувати не так з економічним 
зростанням Карпатського регіону, як з кількісним ско-
роченням чисельності мешканців у економічному віці 
внаслідок тривалого вимивання людських ресурсів 
у  молодших вікових групах і звуженого типу відтво-
рення населення.

Оскільки інтенсивність міграційних процесів та рі-
вень мобільності населення зазвичай детермінується 
у площині економічних чинників, це дозволяє висуну-
ти гіпотезу, що ситуація на ринку праці та динаміка 
тенденцій щодо безробіття та зайнятості молоді є од-
ним із ключових факторів формування міграційних 
аспірацій населення у віці 15—34 роки.  

Аналіз статистичних даних показав, що в регіо-
нальному зрізі станом на 2020 рік найвищий рівень 
безробіття молоді припадає на найбільш гірську За-
карпатську область, де майже 14 % економічно актив-
ного населення у віці 15—34 роки перебуває у процесі 
пошуку місця працевлаштування, тоді як найниж-
чий  — припадає на Івано-Франківську (7,8 %) і Львів-
ську (8,9 %). 

У цілому по Карпатському регіону кількість і част-
ка молоді в загальній робочій силі знизилась на 16 % 
(з 1 090 тис. осіб 2012 року до 916 тис. осіб 2020-го) 
і — на майже 10 % відповідно. А чисельність безро-
бітних у віці 15—34 роки скоротилась на третину —  
з майже 132 тис. осіб до 90 тис. осіб у 2012—2020 рр., 
оскільки і частка молоді в загальній структурі безро-
бітних знизилась із 67,5 % у 2014 р. до 39,1 % у 2020 р.  
(рис. 1).

Порівняльний аналіз рівня безробіття молоді  
в розрізі різних вікових груп за 2012—2020 рр. до
зволив простежити тенденцію значного скорочення 
рівня безробіття у віковій групі 25—29 роки (рис. 2), 
при збереженні високих значень безробіття у віковій 
групі 15—24 роки. Поліпшення ситуації на ринку пра-
ці може свідчити як про ефективізацію соціально-тру-
дових відносин, так і про високий рівень мобільності 
молоді, що в результаті позитивно впливає на розви-
ток регіональних ринків праці.
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Рис. 1. Показники безробіття молоді Карпатського регіону і України,  
2012—2020 рр.

Примітка. Побудовано за [13].

Рис. 2. Вікова диференціації рівня безробіття населення 
Карпатського регіону у 2012 та 2020 рр., %

Примітка. Побудовано за [13].

Практика показує, що демографічні процеси фор-
мують здебільшого теоретичну основу міграційного 
потенціалу, тоді як активізація міграційних процесів 
здебільшого відбувається через причини соціально-
економічного характеру.

Для підтвердження цієї гіпотези і прогнозування 
міграційних процесів побудовано два множинні ліній-
ні рівняння (1; 2), які дали змогу обчислити частин-
ний вплив кожного чинника на результуючі ознаки 

(темпи зростання обсягів прибуття іммігрантів з-за 
кордону до областей Карпатського регіону і темпи 
зростання виїздів емігрантів за кордон з областей Кар-
патського регіону). Залежність темпів змін результу-
ючих змінних від мінливості значень соціально-еко-
номічних факторів у 2008—2019 рр. визначено за до-
помогою методу найменших квадратів, який ураховує 
можливість взаємної причинності між залежними  
змінними.

RC(AR) = 0,727 + 1,069∙WAGEСR – 2,828∙EXPENSCR + 2,028∙FDICR,                                         (1)

де RC(AR) — темп зростання чисельності прибулих 
іммігрантів з-за кордону до Карпатського регіону;

WAGEСR — темп зростання середньої заробітної 
плати в Карпатському регіоні;
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EXPENSCR — темп зростання частки сукупних вит
рат домогосподарств Карпатського регіону на продук-
ти харчування;

FDICR — темп зростання величини прямих інозем-
них інвестицій у розрахунку на одну особу — мешкан-
ця Карпатського регіону. 

RC(DEP) = 1,11 – 0,014∙WAGEСR + 0,719∙CPICR – 0,662∙FDICR,                                                    (2)

де RC(DEP) — темп зростання кількості виїздів мі
грантів за кордон з областей Карпатського регіону;

CPICR — темп зростання індексу споживчих цін 
у Карпатському регіоні. 

Варто зауважити, що близько 66 і 72 % зміни рів-
ня зростання випадків прибуття іммігрантів з-за кор-
дону до Карпатського регіону та їх вибуття за період 
2008—2019 рр. пояснені дією факторів, які увійшли 
до моделі, що дозволяє підтвердити гіпотезу щодо на-
явності доволі тісного зв’язку між рівнем міграції на-
селення і соціально-економічними факторами. 

Для визначення ступеня вагомості та впливу 
кожної факторної змінної на варіацію результатив-
них ознак були обчислені коефіцієнти еластичнос-
ті, які показали, що при збільшенні на 1 % коефі-
цієнтів зростання середньої заробітної плати в об-
ластях Карпатського регіону (WAGEСR) та прямих 
іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу 
(FDICR) і незмінних значеннях інших факторів тем-
пи зростання інтенсивності міграційного потоку з-за 
кордону можуть зрости на 0,99 та 1,93 % відповід-
но. Аналогічно збільшення на 1 % темпу зростання 
частки сукупних витрат домогосподарств Карпатсь
кого регіону на продукти харчування (EXPENSCR) 
вплинуть на імміграційну привабливість областей 
Карпатського регіону в бік зниження показників  
прибуття потенційних мігрантів на 2,41 %. Зага-
лом, за результатами дослідження виявлено, що при 
зростанні значень представлених змінних у моделі 
на 1  % результативна ознака (RC(AR)) збільшить-
ся на 0,51  %. Регресійна модель, яка описує співвід-
ношення між інтенсивністю еміграції населення  

з Карпатського регіону і його соціально-економічни-
ми індикаторами, показала, що еміграційні процеси 
більш чутливі до факторів, які дестабілізують соціаль-
но-економічну ситуацію, ніж її формують. Так, за од-
ночасного збільшення коефіцієнтів зростання обсягів 
прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну 
особу і середньої заробітної плати на 1 % кількість ви-
їздів може скоротитися лише на 0,64 %, тоді як збіль-
шення на 1 % цін на споживчі товари (CPICR) може 
призвести до зростання інтенсивності еміграційних 
процесів на 0,58 %. На основі побудованих економіко-
математичних моделей здійснено прогнозну оцінку 
зміни значень різновекторних міграційних потоків на 
період 2021—2025 рр. за сценарним підходом із побу-
довою оптимістичного, тенденційного, песимістично-
го варіантів розвитку подій. 

Зокрема, оптимістичним сценарій прогнозування 
передбачає стале зростання значень соціально-еко-
номічних індикаторів Карпатського регіону на період 
2020—2025 рр.: приріст середньомісячної заробіт-
ної плати і прямих іноземних інвестицій до майже 
560  євро і 264 євро відповідно 2025 року, зменшен-
ня значень індексу споживчих цін і частки сукупних 
витрат домогосподарства на продукти харчування 
(табл.). Найбільш імовірний сценарій розвитку подій 
— це тенденційний, оскільки в основі підходу лежать 
усереднені тренди, які спостерігались у досліджува-
ному періоді (2008—2019 рр.) у Карпатському регіоні. 
Серед основних тенденцій цього варіанта розвитку 
соціально-економічних процесів: низький рівень інф
ляції (4—6 %), повільне зростання середньомісячної 
заробітної плати (5 %)

Таблиця
Соціально-економічні індикатори розвитку та показники міграційної активності населення 

Карпатського регіону: прогнозні на 2021—2025 рр.
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Вхідні змінні моделі
Середньомісячна   
заробітна плата   
(у середньому на одного 
штатного працівника), 
євро

313,9 379,8 346,1 283,3 459,6 381,5 255,7 556,1 420,6 230,7

Темп приросту індексу 
споживчих цін,  
% до попереднього року

5,4 4,3 4,4 6,5 3,5 4,8 7,9 2,9 5,3 9,6
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Закінчення табл.

Показники
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Частка сукупних витрат 
домогосподарства   
на продукти харчування  
(у розрахунку на одне   
домогосподарство   
за місяць), %

47,4 46,5 47,4 47,9 45,6 47,4 48,4 44,6 47,4 48,9

Прямі іноземні інвестиції  
(у розрахунку на одну   
особу), євро

248,6 253,6 248,6 243,7 258,7 248,6 238,8 263,9 248,6 234,1

Прогнозні показники зовнішньої міграції
Чисельність мігрантів,  
що приїхали до областей  
Карпатського регіону   
з-за кордону, тис. осіб

4,1 5,4 4,8 3,4 7,2 5,7 2,8 9,6 6,8 2,3

Кількість виїздів   
за кордон з областей   
Карпатського регіону

4,2 3,6 4,9 6,4 3,1 5,7 9,7 2,7 6,7 14,7

Сальдо зовнішньої   
міграції населення   
Карпатського регіону, 
тис. осіб

-0,1 1,8 -0,1 -3,0 4,1 0,0 -6,9 6,9 0,1 -12,4

Примітка. Побудовано авторами.

Прогноз зовнішньої міграції населення в Карпатсь
кому регіоні, який представлений песимістичним ва-
ріантом розвитку подій до 2025 року, передбачає, що 
значення соціально-економічних показників будуть 
погіршуватись упродовж 2020—2025 рр. і повторюва-
тимуть тенденції років фінансової нестабільності та 
економічних потрясінь. Зокрема, поступове зниження 
рівня оплати праці через девальвацію національної 
валюти (до 230 євро 2025 року проти 314 євро 2019-го) 
та обсягів прямих іноземних інвестицій у розрахунку 
на одну особу (до 234 євро), помірний рівень інфляції 
(8—10 %).

Результати прогнозування міграційної активності 
населення Карпатського регіону показали, що за збе-
реження поточних тенденцій соціально-економічного 
розвитку сальдо зовнішньої міграції коливатиметься 
близько нуля, за поступового зростання інтенсивності 
еміграційних та імміграційних потоків (рис. 3, 4). Інши-
ми словами, можна припустити, що за рахунок зовніш-
ніх міграційних процесів за тенденційним сценарієм  
і надалі спостерігатиметься ефект заміщення місцевих 
жителів Карпатського регіону, які й надалі виїжджа-
тимуть у держави ЄС, мігрантами з  тих країн Азії та 
Африки, у яких рівень економічного розвитку нижчий. 

Рис.  3. Сценарний варіант прогнозу чисельності емігрантів  
та іммігрантів Карпатського регіону до 2025 року, осіб

Примітка. Побудовано авторами.
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Рис. 4. Сценарний варіант прогнозу сальдо зовнішньої міграції Карпатського регіону  
до 2025 року, осіб

Примітка. Побудовано авторами.

За сталого погіршення значень економічних інди-
каторів слід очікувати на стрімке зростання обсягів 
еміграційних потоків до майже 15 тис. осіб 2025 року. 

Посилення рееміграційних процесів за оптимістич
ним сценарієм можливе лише в разі значного поліпшен
ня значень показників оплати праці, фінансової стабіль- 
ності та інтенсивних капіталовкладень, які сприятимуть 
реформуванню економічної системи Карпатського ре-
гіону на засадах інноваційно-інвестиційного розвитку. 

Висновки. Інтенсивність міграційних процесів 
у  працездатному віці та вектор їхнього спрямуван-
ня можуть стати базовим чинником установлення 
демографічної та соціально-економічної безпеки 
Карпатського регіону, у разі посилення реемігра-
ційних та імміграційних потоків або її порушен-
ня   — у разі подальшого вимивання людських, зде-
більшого інтелектуальних, ресурсів у працездатному  
віці.
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