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Анотація. Оплата праці є одним з головних інструментів стимулювання i матеріального мотивування пра-
цівників, елементом системи оподаткування та підвищення трудової активності країни. Проведено дослі-
дження теоретичних засад та узагальнення сутності заробітної плати, включаючи інтереси всіх учасників 
трудового процесу, а також удосконалення механізму трактування i застосування терміна «заробітна плата» 
з урахуванням інтересів кожної зі сторін соціально-трудових відносин: роботодавця i найманого працівника, 
а також держави як регулятора національної економіки. З метою дослідження сутності теоретичного підхо-
ду до визначення термінa «заробітна плата» проведено аналіз літературних тематичних джерел. Узагальнено 
понятійно-категоріальний апарат у частині конкретизації терміна «заробітна плата», проведено логіко-еко-
номічний аналіз визначень дефініції. Обґрунтовано доцільність двоступеневого визначення дефініції «заро-
бітна плата», що, на відміну від наявних трактувань, більш детально розкриває сутність відносин і відпові-
дає системному підходу до визначень економічних категорій. Запропоновано ширше трактування дефініції 
«заробітна плата», що буде відповідати сучасним реаліям ринкової конкуренції та відображати інтереси не 
тільки двох зацікавлених сторін — працівника і роботодавця, а загалом трьох суб’єктів соціально-трудових 
відносин національної економіки: населення в особі працівників, підприємців та установи в особі виробни-
ків національного продукту і, власне, держави в особі уповноважених органів.
Ключові слова: заробітна плата, дефініція, оподаткування, соціально-трудові відносини, держава.
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Abstract. Th e rational organization of remuneration and its correct defi nition eff ects not only on the enterprise 
effi  ciency, but also on a decent standard of population living level. Th e analysis of publications has shown that the issue 
of remuneration requires an improvement in line with current economic requirements. Th e whole society is interested 
in the process of creating a competitive product, but it is possible to separate the three parties directly involved: there 
are the producer, the employee and the state as the regulator of legal, economic and social relations.
A wider defi nition of wages is proposed that will refl ect the current realities of market competition and determine 
the interests of not only two stakeholders — the employee and employer, but, in general, of three subjects of the 
national economy social and labor relations: the population represented by workers, entrepreneurs and institutions 
and the state. In the production process the state is represented by its authorized bodies for the regulation of relations 
between producers and their employees, and also is interested in increasing the income of both parties for the 
purpose of taxation and social protection. Th us, wages are an economic category that: 1) characterizes the relationship 
between the employer and the employee in the distribution process of the newly created value, motivation and 
payment of remuneration performed in accordance with the terms of the employment contract, as well as payment 
of the compulsory state social insurance amount in accordance with the laws; 2) refl ects the market value of labor 
employment and the main taxable part of the employee’s labor income, obtained as a result of the implementation 
of his labor capacity and which should ensure the necessary reproduction of manpower, decent standard of living 
and social protection, both presently and in the future. Th e expediency of a two-stage defi nition of the defi nition of 
«wages» is substantiated, which, in contrast to existing interpretations, reveals the essence of relations and corresponds 
to a systematic approach to economic categories’ defi nitions. 
Keywords: wages, defi nition, taxation, social and labor relations, state.
Formulas: 0; fi g.: 0; tabl.: 0; bibl.: 13.
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Аннотация. Оплата труда является одним из главных инструментов стимулирования и материального мо-
тивирования работников, элементом системы налогообложения и повышения трудовой активности страны. 
Сделан акцент, что вопросы организации заработной платы составляют основу социально-трудовых отно-
шений и должны учитывать интересы всех участников производственных процессов, включая государство. 
В исследовании обобщен понятийно-категориальный аппарат в части конкретизации термина «заработная 
плата», проведен логико-экономический анализ дефиниции. Обоснована целесообразность применения 
двухступенчатого определения дефиниции «заработная плата» со стороны предпринимателей и работников 
с участием государства, которое, в отличие от существующих трактовок, более подробно раскрывает сущ-
ность отношений и соответствует системному подходу к определениям экономических категорий.
Ключевые слова: заработная плата, дефиниция, налогообложение, социально-трудовые отношения, госу-
дарство.
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Вступ. У сучасних умовах глобального розвитку 
економіки України, поширення глобалізаційних про-
цесів, прискорення змін та ускладнення нестабільнос-
ті зовнішнього середовища успішна і результативна 
реалізація стратегічних цілей українських підпри-
ємств значною мірою залежить від ефективного ви-
користання наявних національних ресурсів та ство-
рення дієвої системи обліково-аналітичного забезпе-
чення їхньої роботи задля забезпечення конкуренто-
спроможності підприємств і країни в цілому. Кризове 
становище і проблеми, що існують у національній 
економіці, спричинили високий рівень безробіття, по-
ширення нелегальної трудової діяльності та значний 
розподіл населення за рівнями доходів. На всіх етапах 
розвитку економіки оплата праці була одним із голов-
них інструментів стимулювання ринку, матеріального 
мотивування працівників, елементом системи оподат-
кування і підвищення трудової активності країни в 
усіх галузях національної економіки. Від раціональної 
організації системи оплати праці та її правильного ви-
значення залежить не тільки економічна ефективність 
окремого підприємства, а й гідний рівень якості життя 
зайнятого населення і зокрема тих громадян, що вже 
отримують пенсійне забезпечення. 

Аналіз досліджень і постановка завдання. На сьо-
годні заробітна плата є одним з основних мотиваторів 
для робітників до зацікавленості в результатах своєї 
праці, її продуктивності тощо. Аналіз публікацій з 
цієї теми показав, що питання оплати праці потребує 
вдосконалення та адаптації відповідно до сучасних 
економічних вимог. На дослідження теми про заробіт-
ну плату звернули увагу такі автори: як А. Колот [1], 
А. Калина [2], І. Петрова [3], О. Грішнова [4], С. Мочер-
ний [5], Л. Швець [6] та інші. В їхніх публікаціях дослі-
джуються актуальні складові цієї важливої багатопла-
нової проблеми, що має визначальний характер щодо 
визначення сутності соціально-трудових відносин та 
відповідних до них економічних процесів.

Однак, незважаючи на багатоаспектність наукових 
досліджень, деякі питання, пов’язані з особливостями 
трактування самої дефініції «заробітна плата», зали-
шаються недостатньо вивченими і єдиного розуміння 
поняття досі не існує. Тому метою статті є дослі-
дження теоретичних засад та узагальнення сутності 
заробітної плати, включаючи інтереси всіх учасників 
трудового процесу, а також удосконалення механізму 
трактування і застосування терміна «заробітна плата» 
з урахуванням інтересів кожної зі сторін соціально-
трудових відносин: роботодавця і найманого праців-
ника, а також держави як регулятора національної 
економіки.

Результати дослідження. У процесі створення 
будь-якого якісного і конкурентоспроможного на 
ринку продукту або послуги у країні зазвичай заці-
кавлене все суспільство, але можливо відокремити 
три основні сторони, залучені безпосередньо до ви-
робничого процесу. По-перше, це виробник — уста-
нова, компанія або підприємець, що прагне отримати 
прибуток від виробництва і вдалого продажу товару з 
якомога найменшими витратами, у числі яких і заро-
бітна плата працівникам. По-друге, це населення краї-

ни загалом та окремо — працівники національних під-
приємств, що прагнуть отримувати гідну зарплатню 
за відпрацьований час задля забезпечення достатньо-
го рівня життя своєї родини. А також у виробничому 
процесі присутня держава в особі її уповноважених 
органів з метою правового, економічного і соціально-
го регулювання відносин між виробниками та їхніми 
найманими працівниками, що також є зацікавленою у 
зростанні доходів обох сторін з метою оподаткування 
і соціального захисту населення. Тому можливо при-
пустити, що дефініцію «заробітна плата» можна роз-
глядати з трьох різних позицій кожної із зацікавлених 
сторін.

З метою дослідження сутності теоретичного під-
ходу до визначення терміна «заробітна плата» було 
проведено аналіз літературних тематичних джерел. 
Так, А. М. Колот [1] визначає, що заробітна плата 
— це елемент ринку праці, що є ціною, за якою най-
менший працівник продає послуги робочої сили. На 
думку А. В. Калини [2], заробітна плата є елементом 
витрат виробництва і водночас головним чинником 
забезпечення матеріальної зацікавленості працівни-
ків у досягненні високих кінцевих результатів праці. 
І. Л. Петрова [3] надає визначення заробітної плати як 
винагороди, що обчислена, здебільшого, у грошовому 
вираженні, яку за трудовим договором власник або 
уповноважений ним орган виплачує працівникові за 
виконану ним роботу. О. А. Грішнова  [4] надає схоже 
визначення: заробітна плата — це винагорода, обчис-
лена, зазвичай, у грошовому вираженні, яку згідно з 
трудовим договором роботодавець виплачує праців-
никові за виконану ним роботу. 

С. В. Мочерний [5] розглядає заробітну плату як 
грошове вираження вартості і ціни товару «робоча 
сила», а також часткової оплати результатів праці з 
урахуванням виконуваних заробітною платою основ-
них функцій. За роботами Л. П. Швець [6] з’ясовано, 
що заробітна плата — це елемент витрат виробництва 
і, водночас, головний чинник забезпечення матеріаль-
ної зацікавленості працівників у досягненні високих 
кінцевих результатів праці. На думку О. О. Дроби-
шевої [7], заробітна плата є винагородою, зазвичай, 
у грошовому вираженні, яка виплачується працівни-
кові за виконану роботу, необхідна для подальшого 
існування людини і спроможності надалі працювати. 
Н. М. Жидовська [8] визначає, що заробітна плата — 
це будь-яка винагорода або заробіток, що обчислю-
ється у грошах, котрі підприємець виплачує за працю, 
яка або виконана, або має бути виконана, або за послу-
ги, які або надані, або мають бути надані. 

К. Ф. Брезицька [9] надає визначення заробітної 
плати як плати за працю, виражену, зазвичай, у гро-
шовому еквіваленті, яку згідно з трудовим договором 
власник або уповноважений ним орган виплачує пра-
цівникові за виконану ним роботу. С. В. Васильчак у 
роботі [10] використовує також схоже визначення: за-
робітна плата — це будь-який заробіток, обчислений 
у грошовому вираженні, що його за трудовим догово-
ром власник або уповноважений ним орган виплачує 
працівникові за виконану роботу або надані послуги. 
На думку В. С. Толуб’яка [11], заробітна плата є платою 
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робітникові за виконану роботу, яка дає йому можли-
вість забезпечувати себе і свою сім’ю потрібними за-
собами до життя, а також заощаджувати на майбутнє, 
у тому числі здійснювати страхування на пенсійне за-
безпечення.

За результатами логіко-теоретичного аналізу робіт 
сучасних українських учених можна зробити висно-
вок, що переважна частина ключових теоретичних 
положень сформульована досить ґрунтовно, що дає 
чітке розуміння дефініції «заробітна плата», але спо-
стерігаються обмеження в розумінні з боку тих самих 
зацікавлених сторін. Наразі лише перше визначення 
є більш різноплановим, адже автор [1] пропонує роз-
глядати процес оплати праці одночасно як з боку під-
приємства, так і працівника; визначення [3—5; 8—10] 
є дещо схожими і відображають заробітну плату біль-
ше з правового погляду як обов’язок роботодавця 
сплатити за роботу працівникові, тим часом як визна-
чення [2; 6; 7; 11] є такими, що зорієнтовані на інтере-
си працівника. 

Також цілком правове визначення надає стаття 14 
Податкового кодексу України: «Заробітна плата — це 
основна і додаткова заробітна плата, інші заохочу-
вальні та компенсаційні виплати, які виплачуються 
(надаються) платнику податку у зв’язку з відносинами 
трудового найму згідно із законом» [12]. У цьому фор-
мулюванні мовиться виключно про факт отримання 
працівником винагороди за виконану роботу згідно з 
умовами його працевлаштування.

У сучасних ринкових умовах заробітна плата трак-
тується з двох боків — вона одночасно виступає як до-
хід і як витрати виробництва. З одного боку, заробітна 
плата є доходом найманого працівника, а з другого 
— одним із елементів витрат виробництва. Найманий 
працівник зацікавлений у високій заробітній платі, а 
роботодавець — у її зниженні. В умовах ринкових від-
носин ця суперечність урегульовується в результаті 
взаємодії попиту на працю відповідної кваліфікації 
з боку роботодавців і її пропозицією з боку найма-
них працівників, оскільки в результаті цієї взаємодії 
формується ринкова ціна використання найманої 
праці [7]. 

У зазначеному дослідженні пропонується розгля-
дати заробітну плату як комплексну економічну кате-
горію з декількох позицій, а саме: 

з позиції підприємця, організації чи будь-якої уста-
нови — для яких заробітна плата є суттєвим чинни-
ком мотивування працівників, а також двома стат-
тями витрат, що знижують прибуток: виплати самої 
заробітної плати і відрахування чималих сум єдиного 
соціального внеску (ЄСВ) на загальнообов’язкове дер-
жавне соціальне страхування;

з позиції працівника — для якого заробітна плата 
є основним джерелом доходу, ключовим показником 
рівня життя, основою поточних заощаджень і базою 
соціального страхування щодо всіх випадків і на пен-
сійне забезпечення;

з позиції держави — для якої як прибуток підпри-
ємств будь-якого сектору національної економіки, так 
і заробітна плата працівників є базою оподаткування 
податком на прибуток і податком на доходи фізичних 

осіб, а також базою нарахування сум єдиного соціаль-
ного внеску в розмірі відповідно до закону [13].

У національній економіці держава виконує роль 
законодавця, захисника прав, регулювальника і ро-
ботодавця. Сутність реалізації кожної з цих рольових 
функцій держави, характер їх поєднання в кожен кон-
кретний момент часу визначається наявними політич-
ними та економічними умовами розвитку держави. 
Через те її роль у соціально-трудових відносинах може 
змінюватися. Держава виступає не тільки як арбітр у 
регулюванні соціально-трудових відносин, не тільки 
встановлює правила гри на ринку праці між різними 
соціальними верствами населення, а й регламентує 
діяльність підприємств, тому що держава є водночас 
і власником засобів виробництва. І як власник засобів 
виробництва (через апарат управління і профспілки) 
вона повинна регулювати соціально-трудові відноси-
ни. Взаємозв’язки між суб’єктами соціально-трудових 
відносин виникають на різних рівнях: працівник — 
працівник; працівник — роботодавець; профспілка —
роботодавець; роботодавець — держава; працівник —
держава та ін. [2]. Якщо спростити цей ланцюг, то со-
ціально-трудові відносини будуть складатися за трьо-
ма рівнями попарно: працівник — роботодавець, пра-
цівник — держава і роботодавець — працівник, робо-
тодавець — держава. 

Також слід узяти до уваги, що заробітна плата є 
невід’ємним елементом ринку праці, що складається в 
результаті взаємодії попиту на працю і її пропозицію 
з боку населення, і що виражає ринкову вартість ви-
користання найманої праці; а також заробітна плата є 
базовою економічною категорією, що відображає сто-
сунки роботодавця і найманого працівника. 

Разом з тим оплата праці у бюджетному і небю-
джетному секторах економіки України є досить різ-
ною. У разі якщо держава підвищує рівень оплати 
праці у бюджетних установах, це спричиняє підви-
щення рівня зайнятості населення в цьому секторі, 
і, навпаки, — зниження, коли рівень зарплатні у бю-
джетній сфері є нижчим, працівники змінюють місце 
роботи на приватний сектор. Проте бюджетна сфера 
характеризується стабільною зайнятістю, що певною 
мірою сприяє перерозподілу робочої сили на користь 
державних підприємств. У свою чергу, виплата заро-
бітної плати і сплата страхових внесків на пенсійне за-
безпечення є теж більше стабільною.

Наразі, поряд із розвитком сучасних ринкових від-
носин, на жаль, розвивається і тіньовий сектор еконо-
міки. Тіньові інститути створюються та існують як у 
закордонних державах по всьому світі, так і в Україні 
[11]. Варто зазначити, що заробітна плата безпосеред-
ньо стосується такого явища українських реалій, як ті-
ньова економіка. У своєму прагненні отримання біль-
шого прибутку підприємці, не бажаючи сплачувати 
податки та ЄСВ, свідомо уникають легальних трудових 
відносин із працівниками, приховують від обліку ре-
альні суми своїх доходів, занижують кількість працю-
ючих і суми заробітку персоналу. Працівники, зі свого 
боку, також не оформлюють своє праце влаштування, 
уникаючи оподаткування, — неформальна зайня-
тість є істотним джерелом доходів, що, безумовно, 
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допомагають підтримувати рівень життя громадя-
нам, а заможні навіть отримують з цього процесу 
неабияку вигоду. Саме тому мають місце такі явища, 
як «зарплатня в конвертах», «подвійна бухгалтерія» 
і як наслідок — системні порушення в національній 
економіці:

— чимале зменшення вартості праці на ринку пра-
цевлаштування;

— недоотримання податкових надходжень бюдже-
том і фондами соціального страхування;

— недостатній рівень соціального захисту насе -
лення;

— стрімке зниження рівня життя у країні в ці-
лому.

Виходячи з вищевикладеного, можливо запропо-
нувати більш ширше трактування дефініції «заро-
бітна плата», що буде відповідати сучасним реаліям 
ринкової конкуренції та відображати інтереси не тіль-
ки двох зацікавлених сторін — працівника і робото-
давця, а загалом трьох суб’єктів соціально-трудових 
відносин національної економіки: населення в особі 
працівників, підприємців та установи в особі вироб-
ників національного продукту і, власне, держави в 
особі уповноважених органів — Державної фіскальної 
служби і Пенсійного фонду України. Отже, заробітна 
плата — це економічна категорія, що:

— характеризує відносини між роботодавцем і на-
йманим робітником із приводу розподілу новостворе-
ної вартості, мотивування і виплати винагороди за ви-
конану роботу згідно з умовами трудового контракту, 

а також виплати сум загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування відповідно до законів 
країни;

— відображає ринкову вартість використання на-
йманої праці та основну оподатковувану частину тру-
дового доходу працівника, що отриманий у результаті 
реалізації здатності до праці та що має забезпечити 
об’єктивно необхідне відтворення робочої сили, гід-
ний рівень життя і соціального захисту як у теперіш-
ній час, так і в майбутньому.

Таким чином, наведене розуміння дефініції «заро-
бітна плата» з боку підприємців і працівників за участі 
держави більш детально розкриває сутність відносин 
та відповідає системному підходу до визначень еконо-
мічних категорій.

Висновки. У нашому дослідженні узагальнено по-
ня тійно-категоріальний апарат у частині конкрети-
зації терміна «заробітна плата», проведено логіко-еко-
номічний аналіз визначень дефініції. Питання органі-
зації заробітної плати становлять основу соціально-
трудових відносин, бо включають нагальні інте реси 
всіх учасників виробничих процесів національної 
економіки, включаючи державу, тому будь-які зміни, 
що стосуються заробітної плати, прямо чи опосеред-
ковано впливають на життя всіх членів суспільства. 
Обґрунтовано доцільність двоступеневого визначен-
ня дефініції «заробітної плати» з боку підприємців 
і працівників за участі держави, що, на відміну від на-
явних трактувань, базується на принципі системності 
та поєднанні різних підходів до її визначення.
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